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A MSBSZ Kézgyllése éltal 2022. majus 25.6n elfogadott mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szévege. A mddositasok vastagitott szveggel vannak jeldive.



Altaldnos rendelkezések

1.8

(1) A Magyar Snowboard Szdvetseg a  sportszervezetek  (sportegyesuletek,
sportvallalkozasok), sportiskolak valamint az utanpotlas-nevelés fejlesztéset vegzd alapitvanyok
altal létrehozott és nyilvantartott tagsaggal rendelkezd orszagos sportagi szakszovetseg (a
tovabbiakban: Szakszdvetseg), amely ellatjia a sportrdl szold 2004, évi | tdrvényben, (a
tovabbiakban: Stv.) valamint a Nemzetkdzi Snowboard Szodvetseg és a Nemzetkdzi Si
Szovetseg  Alapszabalyaban a  SzakszOvetség szamara meghatarozott, tovabba az
Alapszabalyaban rogzitett feladatokat.

(2) A Szakszdvetség jogi szemely, kdzhasznu szervezet, amely a Polgari Torvenykdnyvrdl
szOlo 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk) valamint az egyesulési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrol valamint a civil szervezetek mikodéserdl es tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV,
torvény (a tovabbiakban:Civil tv) szerint kbzhasznl tevéekenyseget végez.

(3) A Szakszovetseg a Civil tv 2.§-a 20. pontjaban meghatarozott kdzhasznu tevekenysege,
az Stv. 49.§ d), e), ) h), m) pontok szerinti allami feladatok, mely kdzfeladatokat kdzvetlentl
vagy kozvetve latja el.

2.8

(1) A Szakszdvetseg kodzvetlen politikai tevekenységet nem folytat, szervezete a partoktol
fuggetlen, partoknak anyagi tamogatast nem nyuit.

(2) A Szakszdvetség tevekenysegenek eés gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Civil
Informacios Portalon valamint honlapjan, a www.msbsz.hu vagy a www.snowboardhungary.hu
oldalakon teszi kdzze.

(3) A SzakszOvetseg kodzhasznu sporttevekenysege koreben nydjtott  szolgaltatasait a
Szakszbvetseg tagsagan kivll barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

(4) A Kozgyllées az erre iranyadd eldirasok szerint évente kdzhasznusagi jelentést keszit,
amely tartalmazza a szamviteli torveny szerinti beszamolot, a koltségvetési tamogatas
felnasznalasardl szolo beszamoldt, a vagyon-felhasznalasi kimutatast. A cél szerinti juttatasok
kimutatasat, az alamhaztartas barmely alrendszeréhez tartozd szenvtdl kapott tamogatas
meértékét, a vezetd tisztsegviseldknek nyujtott juttatasok meérteket, illetve dsszegét, valamint a
kdzhasznu tevekenysegrdl szolo rovid tartalmi beszamolot. A kdzhasznlsagi jelentés nyilvanos,
abba — a Fdétitkamal — barki betekinthet, abbdl sajat koltsegén masolatot vagy kivonatot
keszithet.

3.§
(1) A Szakszovetseg neve: Magyar Snowboard Szdvetseg
(2) A Szakszovetseg roviditett neve: MSBSZ
(B) A Szakszovetség idegen nyelvi (angol) elnevezése: Hungarian Snowboard Federation
(4) A Szakszovetseg székhelye: 1146. Budapest, XIV., Istvanmezei Ut 1-3
(5) A Szakszovetseg jogutddija az 1993-ban alapitott Magyar Snowboard Szévetsegnek
(6) A Szakszovetseg emblemaja és pecsétje: 1. szamu melléklet tartalmazza
(7) A Szakszovetseg az Stv. 21.§ (2) bekezdése alapjan, jogosult elnevezéseben a ,magyar’
megjeldlésre, tovabba Magyarorszag cimerének és zaszlojanak hasznalatara.
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45§

A Szakszovetseg tagjia a Nemzetkdzi Si Szovetsegnek (Federation International de Ski, a
tovabbiakban: FIS) és a Nemzetkdzi Snowboard Szdvetsegnek (World Snowboard Federation,
a tovabbiakban: WSF), melyek alapszabalyat €s egyéb szabalyzatait magara nézve
kotelezGnek ismeri el.

Il. A Szakszbvetseg céljai es feladatal

58

A SzakszOvetseg célia, hogy elésegitse a snowboard sportag fejlédeset, népszerlsitését
képviselie sportaganak és tagjainak érdekeit, megvalositsa a hazai jogszabalyok és a
nemzetkdzi szdvetsegei szabalyzataiban foglalt célkitlizéseket es feladatokat.

6.§

(1) A Szakszdvetseg alapvetd feladatai célighoz illeszkedden, szervezni, iranyitani és ellendrizni
a sportagban folyé tevékenységet, kézremikddik a Stv-ben és mas jogszabélyokban
meghatarozott dllami sportfeladatok ellatdsaban, képviseli a sportag és a Szakszdvetség tagjai
érdekeit valamint részt vesz a nemzetkdzi sportszervezetek tevékenységében.

a) szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportag rendeltetésszerd mikodeéset, igy

meghatarozni:

- a versenyszabalyzatot,

- az igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi szabdlyzatot, amely tartalmazza a versenyzdk

sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozd szakmai eldirasokat is,

- a sportfegyelmi szabalyzatot,

- a vagyoni értékd jogok hasznositasardl rendelkezd szabalyzatot,

- a doppingszabalyzatot,

- a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos eldirasokat  tartalmazo

szabalyzatot,

- a gazdakodasi, pénzlgyi szabalyzatot, amely tartalmazza az allami sportcéld

tAmogatasok e t6rvénynek, valamint az dlamhéztartdas midkddésére vonatkozd

jogszabalyoknak és az allami sportcéll tdmogatasok felhasznalasardl és elosztasardl szolo

kormanyrendeletnek megfelel felhasznalasara vonatkozd eléirasokat is,

- a sportszakemberek képesitési kdvetelmeényeit és feladatait tartalmazo szabalyzatot,

- az etikai s gyermekvédelmi szabalyzatot,

- a sportegészségligyi szabdlyzatot, amely tartalmazza kulbndsen a sportsérliések

megelézésére, a sportegészségulgyi elldtas biztositasara és a sportbiztositasra vonatkozd

sportagi eléirasokat is,

- valamint a kuldn jogszabalyokban és az Alapszabalyban eldirt mas szabalyzatokat,

b) a sportag nemzetkdzi szabalyaival dsszhangban kialakitani a sportag versenyrendszeret,

e versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

C) megrendezni a magyar (orszagos, nemzet) bajnoksagot, illetve a magyar

kupasorozatot;

d) meghatarozni és kiadni a hazai és a nemzetkdzi versenynaptarat;

e) mUkddtetni a nemzeti valogatott kereteket, és altaluk képviselni a Magyarorszagot a

nemzetkdzi sportrendezvenyeken;



f) megadni vagy megtagadni a WSF és a FIS altal megkivant hozzgjarulast a magyar
sportolok kulféldi versenyzesehez vagy kulféldi sportolok magyarorszagi versenyzesehez;
) képviselni Magyarorszagot a sportag nemzetkdzi szervezeteiben;

h) a kdzoktatas és a felsdoktatas keretéen kivlli sportoktatoi tevekenység folytatasahoz, a

képzést végz4 partnerszervezet altal meghatarozott dij ellenében hozzajarulast kiadni;

) vagyoni értekl jogok hasznositasara szerzédeést kotni, vagy a szerzédéskotes jogat

meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, illetve tagjaira atrunazni,

(2) A SzakszOvetseg az (1) bekezdeésben felsorolt, kizardlagos feladatokon, illetve
jogositvanyokon tul:

a) meghatarozza a sportag fejlesztési céljait, erre koncepciokat dolgoz ki, és gondoskodik
azok megvalositasarol;

D) a jogszabalyok és az dltala elfogadott szabalyzatok keretei kdzott gondoskodik a
sportagban a sportolok nyilvantartasardl, igazolasardl, atigazolasardl, a sportag
jellegének megfeleléen az élet- baleset- és vagyonbiztositasra vonatkozod eldirasok
betartasardl;

C) nyilvantartja a sportagban a versenyszer( sportolokat, részikre versenyengedélyt ad ki,
amennyiben megfelelnek a sportegeszseguigyi €s a Szakszdvetseg altal meghatarozott
sportszakmai kdvetelményeknek;

d) a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsernd sportszervezetekkel,
sportolokkal,  sportszakemberekkel — szemben a  sportfegyelmi  szabalyzatban
meghatarozott joghatranyokat alkalmazza;

e) meghatarozza a Szervezeti és MUkddési szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ)

) meghatarozza a sportlétesitményeknek a - sportag szempontabdl tortend - hasznalati
feltételeit, a letesitmeényekkel szembeni szakmai kdvetelményeket;

g) meghatarozza a sportrendezvenyek rendezésével kapcsolatos sportagi  szakmai
szabalyokat;

h) érvényestti a tiltott teljesitmeényfokozo szerek, készitmények és modszerek hasznalatara
vonatkozo eldirasokat (a tovabbiakban: doppingtilalom), kdzremUkddik a sportolassal
jard kockazatok csdkkentéseben, a karos dnveszelyeztetd tendenciak korlatozasaban,
a sportrendezvenyek biztonsagahoz szikseéges feltételek megteremtésében, a
sporttevekenység,  valamint  a  komyezetvédelem és a  terUletfgjlesztés
Osszeegyeztetéseben;

) amegfeleld feltételek fennallasa esetén megkdti az allami tamogatasi szerzddéseket;

j) engedélyezi tagjai szamara a hazai és nemzetkdzi versenynaptar alapjan a hazai és a
nemzetkdzi  sportesemények megrendezesét, és az azokon vald  részvételt,
szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzédéseket kot a sportag céljainak elérése
érdekében;

K) képviseli a sportag érdekeit az allami szervek és a helyi dnkormanyzatok, a Magyar
Olimpiai Bizottsag (MOB), annak szakmai tagozatai, a tobbi sportszdvetség, illetve mas
tarsadalmi szervezetek el6tt, valamint a nemzetkdzi sportéletben

) az Alapszabalyban meghatarozott modon szolgaltatasokat nyuijt tagjainak, tovabba —
kKdzhasznl  sporttevékenysege  kereteében — a  Szakszovetség tagjain  kivali
szemelyeknek;

m) kdzremUkodik a tagjai kozotti vitak rendezéseben;

n) eldsegiti a sportagban mikddd sportszakemberek kepzesét és tovabbkepzeset;



0) versenyszer( sportolok részére sportversenyeket, egyeb sportrendezvenyeket szervez,
sportversenyek rendezéset engedélyezi az erre vonatkozo kulon szabalyzatok szerint;
p) figyelemmel kiséri a sportag utanpotiasanak helyzetét, fejlesztéséhez szakmai €s anyagi
tamogatast nydjt.
(3) A Szakszovetseg az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatait szervezete,
tisztségviseldi Utjan, latja el.

ll. A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA
A Szakszévetseg tagjai

7.8

(1) A Szakszdvetsegnek rendes tagja a Stv 20.§-anak (2) bekezdése szerint kizardlag az Stv.
16-17.§ szerint olyan sportegyesulet, sportiskola, utanpotlas-nevelés fejlesztéset vegzd
alapitvany és a 18.§ szerinti olyan sportvallalkkozas (a tovabbiakban egylitt: sportszervezet)
lehet, amely a ,Belépési Kérelemben” kijelenti, hogy a sportag hazai versenyrendszerében
reszt vesz, Kkotelezden elfogadja az Alapszabaly rendelkezéseit és a tagdiat megfizeti. A
sportag versenyrendszerét a targyévi versenynaptarba felvett versenyek alkotjak. A
versenyrendszerben az a tagszervezet tekinthetd résztvevOnek, amelynek legalabb egy
versenyengedéllyel rendelkezd  sportoldja a sportag éves  versenynaptaraban  szerepld
valamelyik versenyen jegyzokonyvileg igazolhatoan részt vett. Az Ujonnan felvett sportszervezet
e feltételt a felvétele éveben koteles teljesiten.

(2) A Szakszbvetségbe vald belépés, illetbleg a kilépés Onkéntes. A tagsagi jogviszony
alapitaskor a Szakszovetseg nyilvantartasba vételével, alapitast kovetden a belépési kérelem
Findkseg altali elfogadasaval keletkezik es kilépéssel, kizarassal, felmondassal €s a tag jogutdd
nelkuli megszinesevel szinik meg.

A tagfelvetelrdl az EIndkseg soron kdvetkezd Ulesén hataroz. A tagfelvétel nem tagadhatd meg,
ha a kérelmezé az Alapszabalyt elfogadja, €s a felvételhez jogszabalyban meghatarozott
feltételek fennallinak. A tagfelvételt elutasitd dontés ellen a Szakszovetseg Kozgyllésehez lehet
fellebbezni. A Kozgylilés a kdvetkezd Kozgyllésen, de legkésdbb 45 napon belll koteles a
fellebbezési kerelemrdl donteni.

(3) A Szakszdvetseg nyilvantartast vezet tagjairdl, ideértve a tiszteletbel, illetve partold tagokat
is.

(4) A tagok éves tagdijat fizetnek, amelynek mértéket az Elnbkség évente allapitia meg.

(5) A tagsagi jogviszonyt a tag a SzakszOvetseg EIndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
kilépéssel barmikor indokolas nélkul megszuntetheti.

(6)Az EInbkség a tag tagsagi jogviszonyat felmondja, ha az jogutdd nélkil megszdnik, vagy ha
a tevékenységet a sportag versenyrendszerében megszUnteti, tovabba ha a tagsagnak
jogszabalyban, llletve alapszabalyban meghatarozott egyéb feltételei megszinnek. A
felmondas ellen a Szakszdvetség Kozgyllésehez lehet fellebbezni a felmondas kézhezvéetelétd|
szamitott 30 napon belll. A Kozgyllés a fellebbezésrdl a soron kdvetkezd Kozgyllésen, de
legkésébb 45 napon belll kbteles donteni.

(7)A tagdijat minden év februar 15.-ig kell megfizetni. Az EIndkség hatarozatban felmondja a
tagsagi jogviszonyt, ha a tag a tagdifizetési kotelezettséget a fizetési hataridét kdvetden - a
mulasztasanak jogkdvetkezmeényeire valo figyelmeztetés mellett - irasbeli felszolitasra 30 napon
pelll nem fizeti meg. Az év kdzben torténd kilepes, a kizaras, vagy felmondas az esedekessée



valt targyevi tagdij megdfizetésére vonatkozo kdtelezettseget nem érinti. A jogorvoslati eljarasra a
(6) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(8)A Szakszovetseg sportszervezet tagjat sportfegyelmi eljarasban, sportfegyelmi blntetéskent,
a Szakszovetsegbdl kizarhatja, illetve a partold vagy tiszteletbeli tag sportfegyelmi blntetéskent
a Szakszovetsegen bellli tevekenységtdl eltilthatd. (Stv.13.§ (3) n) pont és 14.§) A
Szakszdvetség szerveinek (2)-(8) bekezdésekben foglalt hatdrozatait az érintett tag részére
frasban, igazolhatdé mddon kell megkuldeni.

(9) A tagsagi jogok forgalomkeéptelenek és nem orokolhetéek.

(10) A Szakszdvetseg tagjait egyenld jogok illetik és egyenld kdtelezettsegek terhelik, kiveve a
kUlbnleges jogallasu tagokat.

(11) A SzakszOvetseg tagja koteles az Alapszabalyban meghatarozott tagi kdtelezettsegek
teljesitésere.

(12) A Szakszbvetseg tagja nem veszélyeztetheti a Szakszovetseg céljainak megvalositasat €s
tevékenyseget.

8.§

A Szakszdvetseg rendes tagjanak jogai:

a) részt vehet a Szakszdvetség, es annak szervei tevekenysegeben,

képviseldje Utjan szavazati joggal részt vehet a Szakszovetseg Kozgydliésen,

tagjai valaszthatok a Szakszdvetseg vezetésebe, tisztsegeire,

igénybe veheti a Szakszdvetség tagjai szamara biztositott szolgaltatasokat,

eszreveteleket, javaslatokat tehet, vélemeényt nyilvanithat a Szakszovetseg és szervel

mUkoddesevel kapcsolatban,

igényelheti, hogy a kérelmére induld eljarasokban a Szakszdvetseg es szervei,

tisztségviseldi hataskdrebe tartozd Ugyekben, a jogszabalyban, Alapszabalyban, vagy

egyeb szabalyzatban meghatarozott hataridében, kuldn eldiras hianyaban altalaban
harminc napon belll vagy a soron kdvetkezd testlleti Ulésen dontés szllessen,

g) a Szakszdvetség, barmely szerve jogszabalysertd hatarozatat — a 31.§-ban foglaltak
eredménytelensege esetén — a tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon beldl birdsag
elétt megtamadhatja.

h) A tagséagi jogviszonybdl, tovabba a Szakszdvetség vagy 6nallé jogi személy szervezeti
egysége és a tagok egymas kozdtti jogviszonyabdl eredd jogvitdk elbirdlaséara a
Szakszdvetség a felek kdlcsdnds aldvetési nyilatkozata nélkil a Sport Allandd
Vélasztottbirdsag eljgrasat koti ki. (Stv 17.§(5) bek és 47.§)

b)
C)
d)
)

D

—h
b

9.§

A Szakszodvetseg rendes tagjanak kotelezettsege:

a) a SzakszOvetség alapszabalyanak €s egyeb szabalyzatainak rendelkezéseit, a Kozgydlés
es az EIndkség kdtelezettséget tartalmazd hatérozatait, illetGleg gondoskodik ezek
betartatasardl;

D) elésegiti a sportag fejlédését, eredményesseget, a Szakszdvetseg alapszabalyban
meghatarozott céljanak, feladatainak teljesitéset,

C) részt vesz a sportag népszerdsitéseben, a sportag utanpotlasanak biztositasaban;

d) medfizetni a tagsagi dijat.

e) részt vesz a sportag versenyrendszereben.



A tiszteletbeli és partold tagok jogai és kbtelességei

10.§

(1) A Szakszdvetségnek kulbnleges jogallasu tagjai a tiszteletbeli és a partold tagok. A
SzakszOvetseg Kozgyllese az Elnbkség javaslatara a Szakszdvetseg tiszteletbeli tagjava
valaszthatja azt a természetes személyt, aki az alapszabalyban foglalt célokkal egyetért, s a
SzakszOvetseg tevekenyseget kiemelkedd személyisegével tamogatja.

(2) A Szakszovetseg partolo tagja lehet az a nagykoru természetes személy, az a jogi személy

vagy anélklli szervezet, aki/amely az Alapszabalyban foglalt célokkal egyetért és a

SzakszOvetseg tevéekenyseget szemeélyes kdzremlkoddéseével vagy penzeszkdzokkel, anyagi

javakkal tamogatja.

(B) A Szakszdvetség természetes személy tiszteletbeli vagy partold tagjai, jogaikat kizardlag

személyesen gyakorolhatidk. A jogi vagy jogi személyiség nélklli partold tagok jogaikat

térvényes vagy meghatalmazott képviselSik dtjan gyakorolhatjak.

(4) Atiszteletbeli és a partold tagok jogai és kotelezettsege:

a) tanacskozasi joggal részt vehetnek a Szakszovetseg Kozgyllésén, meghivas alapjan a
SzakszOvetseg egyéb szerveinek, testlleteinek Ulésein, de vezetd tisztségviseldve nem
valaszthatok, valasztasi joggal nem rendelkeznek,

b) javaslatokat tehetnek, lllet6leg velemenyt nyilvanithatnak a Szakszovetség, annak
szervezetei, tisztsegviseldi mikodésevel kapcsolatban,

c) igényelhetik, hogy javaslataikat, kezdeményezéseiket a SzakszOvetseg lletékes
szervezetei, tisztsegviseldi erdemben megvitassak,

d) igényelnetik, hogy a nydJjtott tamogatas tényének a Szakszdvetség belsd mikddese és
rendezvényei alkalmaval megfeleld nyilvanossagot adjon,

e) kozremUkddnek a sportag népszerlsitéseben, a Szakszdvetség eredményes
mUkddéseben,

f) teljesitik a vallalt tamogatast.

(5) A tiszteletbeli cim adomanyozasat a SzakszOvetség barmely  tagszervezete

kezdeményezheti. A tiszteletbeli cim tulajdonosat élete vegeig megilleti. A Kozgydlés

erdemtelenség esetén azt visszavonhatja. Az érdemtelenség oka lehet, ha
a) a tagot blncselekmeény miatt jogerésen elitélik,
b) a SzakszOvetseg szabalyait sulyosan vagy ismételten megserti,
C) a Szakszovetsegnek anyagi vagy erkolcsi kart okoz

IV. A Szakszévetseg szervezeti felépitese

11.8

(1) A Szakszovetseg szervei:
a) Kozgylies;
FIndkseg;
Ellendrzé Testllet;
Bizottsagok.
Titkarsag
(2) A Szakszdvetség Allandé Bizottsagai:
a) Fegyelmi Bizottsag,
b) Szakmai Bizottsag

b)
C)
d)
e)



C)

A Szakszdvetseg vezetd tisztsegviseldi:
a) EInok;

b) Elndkségi tagok;

c) Ellendrzé Testllet elndke és tagjai,
d) Fdétitkar.

V. A Szakszévetseg kézgydlese
12.§

(1) A Szakszdvetseg legitbb dontéshozo szerve a rendes tagok kepviseldibdl allo Kozgylles.
Minden tag alanyi jogon rendelkezik egy képviseldvel a Kozgydlésben.

(2) A rendes Kozgyllést az EIndkségnek évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivnia.

(3) A Kozgyllest rendkivlli Ulésre az erre vonatkozo kezdeményezés kézhezveteletdl szamitott
legkevesebb tizendt, legfeliebb harminc napon beldli idépontra 6ssze kell hivnia az
Elnbkségnek, ha,

a) atagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban ezt kéri;

b) a birdsag azt elrendeli;

¢) haazEllenérzé Testllet inditvanyozza,

d) haaz EIndkség létszama 6tven szazalek ala csdkken,

e) haaz EIndki tisztség meguresedik.

f) ha a SzakszOvetseg vagyona az esedeékes tartozasokat nem fedezi, vagy eldre
lathatdlag nem lesz képes a tartozasokat az esedékessegekor teljesiteni, vagy a
Szakszbvetseg céljai veszélybe kerlltek.

Ha az ElIndkségi 1étszam hatarozatképesség ala csdkken, a rendkivili Kézgydlést az EIndk,

annak hidnydban a helyettesitésre jogosult személy hivia dssze. Mindezek hianyaban a

rendkivili Kbézgyllést az Ellendrzd Testllet hivia 6ssze. EINdkség hidnyaban eljaré személy

hataskore csak a rendkivili Kbzgydlés megtartdsahoz szikséges feladatok ellatasara terjed
ki. lgy napirendre is csak a rendkivili Kézgy(ilésre okot add kérdés vehetd fel.

Az (B) bekezdésbe megjeldlt okok miatt 6&sszehivott Rendkivili Kdzgyllésen a

tagszervezetek kotelesek az dsszehivasra okot add koriimény megszintetése érdekében

intézkedést tenni vagy a Szakszdvetség megszintetésérdl dénteni.

A rendkivlli Kézgylilésre egyebekben a Szakszévetség rendes kbzgyllésére vonatkozd

szabdlyok az irdnyaddak értelemszertien. Igy a jeldls lista lezardsdra is mas hatarids

allapithatd meg. Vita esetén az eltérésrdl a Rendkivilli Kézgydlés dont.

(4) A Kozgyllés napirendi pontjait az EIndkség allapitia meg. A Kozgyllésre szolo irasbeli
meghivot az EIndkseg a napirendi pontok rasbeli kdzlésével 15 nappal a Kozgydlés iddpontja
elétt a Szakszovetseg honlapjan teszi kdzzé. A meghivonak tartalmazni kell a Kdozgydlés
helyszinét, idépontjat és a napirendi pontjait olyan részletesseggel, hogy a tagszervezetek
azokrdl allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell a

a) a Szakszdvetség nevét és székhelyét;

b) az Ulés idejének és helyszinének megjelblését;

C) az Ulés napirendjét.

d) hatarozatképtelenség esetére a megismételt Kozgydilés iddpontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabélyokra vonatkozé figyelemfelhivast valamint hatarozatképtelenseg
miatt ismételten dsszehivott Kozgydlés idépontjat s helyszinét, és azt a figyelmeztetest,
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hogy a hatarozatképtelenseg miatt megismeételt Kozgyllés az eredeti meghivoban szerepld
napirendi pontok tekintetében a jelenlevok szamatdl flggetlendl hatarozatképes. A
megismeételt Kozgydliés iddpontjat nem lehet az eredeti Kozgyllés idépontjat kévetd 30
percnél korabbi idépontban meghatarozni.
(5) Ha az EIndksegi letszam hatarozatképesseg ala csokken, a Kozgydlést az EIndk, annak
hianyaban a helyettesitésre jogosult személy hivia 6ssze. Mindezek hianyaban a Kdzgyllést a
Ellendrzé Testllet hivia 6ssze.
(6) A Kozgyllesen resztvevOk keépviseleti jogosultsagukat szemeélyi azonositd  okmannyal,
valamint — meghatalmazason alapuld  képviselet esetén — telies  bizonyitd  ergjl
meghatalmazassal igazolhatjak.
(7) A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a tagok képviseldinek tobb mint a fele jelen van.
(8) A Kbzgyldlési meghivo napirendjen nem szerepld Ugyben hatarozatot hozni abban az
esetben lehet, ha a Kozgydliés el6tt legalabb 10 nappal a napirendi pontok kiegészitésere
valamelyik tagtol vagy a Szakszdvetség valamelyik szervétdl javaslat érkezik, indoklassal ellatva
és azt az EIndkség tamogatja. Ha az EIndkség a napirendi pontok kiegeszitésérdl nem dont,
vagy azt elutasitja, a Kozgydlés arrél a napirendi pontok elfogadasa elétt kildn dont.
(9) Az Alapszabalyt, a szamviteli torvény szerinti beszamolot, a kbzhasznlsagi jelentést és a
kdvetkezd évi penzigyi tervet érintd jelentds terjedelmd modositd inditvany helyszinen tortend
penyljtasa esetén a Kozgyllést az EIndk az Eindkseg, vagy az Ellendrzd Testllet inditvanyara
legfeliebb 15 napra félbeszakithatja. A folytatdlagos Kozgylilés megkezdése eldtt isméetelten
meg kell vizsgalni a Kdzgyllés tagjainak képviseleti jogosultsagat s a hatarozatképesseget.
(10) A Kozgylles levezets elndket az EIndk javaslatara a Kozgylles valasztja meg.
(11) A (8) bekezdésben meghatarozott hatarid6 utan vagy a Kozgyldliésen beterjesztett
napirendi javaslatok akkor targyalhatdk, ha a részvételre jogosult képviseldk haromnegyede
jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangian hozzajarul.
(12) Az EInbkség a napirendek kiegészitése kérelemrdl, az azzal kapcsolatos déntésérdl
haladéktalanul, de legkésdbb a (8) bekezdés szerinti hataridd leteltét kdvetd 3 napon belll
kdteles a tagszervezeteket a meghivéval azonos mddon tjékoztatni és a napirendhez
kapcsolédd minden elékészitd intézkedést megtenni. gy kildndsen, ha a napirendi
kezdeményezés tisztségviseldi valtoztatasra iranyul a jelolés, valasztas feltételeit biztositani.
(13) A Kozgydlés hatarozatképességét a Kozgyllés telies idején a képviselbk dssziétszama
alapjan,- kivéve a hatdrozatképtelenség miatti megismételt Kozgydlést - nem pedig a
megjelentek szama alapjan kell megallapitani.
(14) A hatérozatképességet a Kozgydlésen folyamatosan ellendrizni kell. A hatarozatok
meghozatalakor nem elégséges a ,lathatd tdbbség” megéllapitasa, minden esetben pontosan
meg kell allapitani az ,igen”, a ,nem” és a ,tartdzkoddk” szamat.
(15) Ha a Kozgydilést nem szabdlyszerlen hivtak dssze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az
Ulésen a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van és egyhangullag hozzajarul
az Ulés tartasahoz.
(16) A nem szabdlyosan &sszehivott vagy megtartott Kézgydlésen elfogadott és ebbdl az
okbdl érvénytelen hatérozat — az (8) bekezdés és a (11) bekezdésében foglaltak kivételével -az
elfogaddsanak idépontjara visszamend hatéllyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a Kézgylilés
napjatdl szamitott harminc napon belll valamennyi tagszervezet egyhangllag érvényesnek
ismer el.
(17) Ha a Kbzgyllés az Ulését hatarozatképtelensége kivételével barmilyen mas okbdl
(@Gramszlnet, haldleset, fdldrengés, rendbontas stb) befejezni nem tudja a Kbzgydilést el kell



halasztani és 15-30 napon bellli idépontban folytatélagos Kdzgyllésen azt be kell fejezni. A
folytatélagos Kozgyllésen csak az elmaradt napirendek targyalhatok. A folytatélagos
Kozgyllés csak hatarozatképessége esetén tarthatd meg. A meghatalmazottak képviseleti
joga és a megvdlasziott Kdzgyllési tisztségviselbk megbizdsa is folytatdlagos. Ha a
folytatélagos Kozgydlésen barmelyik résztvevd nem tud megjelenni, helylUkre mas személyt kell
meghataimazni vagy a tisztségére valasztani. Egyebekben a folytatdlagos Kdzgyllést az
eredeti Kbzgy(ilésre vonatkozd szabalyok szerint kell lefolytatni.

Az évi

A Kozgyllés kbtelezb napirendi pontjai

13.§

rendes Kozgyllés kotelezd napirendjei az Stv 24.§ (1) bekezdés c)-d) pontja, a (2)
bekezdés c) pontja és a Civil tv 30.§ (1) bekezdése alapjan:

az EIndkseég szakmai, illetve a Szamvitelrdl szolo torvény (a tovabbiakban Sztv.) szerinti
penzligyi beszamoldjanak az elfogadasa

targyévi szakmai s penzugyi terv elfogadasa

a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa

az Ellendrzd Testllet irasos jelentésének megtargyalasa

A Kbzgylilés hataskore

14.§

(1) A Kbozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)

az Alapszabaly modositasa,

nemzetkdzi szervezetbe valo belepes, illetve kilepés elhatarozasa,

az EIndkség szakmai beszamoldjanak es az Sztv szerinti beszamoldjanak, a kovetkezd
év szakmai és pénzigyi tervének, valamint az Ellendrzd Testllet jelentésének az
elfogadasa,

a kbzhasznuségi jelentés elfogadasa,

az EInodk, az Elnbkseg tovabbi tagjai, az Ellendrzd Testllet EIndke és tagjai - téli olimpiai
ciklushoz igazodva- négy évre tortend megvalasztasa, illetve visszahivasa,

a tiszteletbeli EINdk és tag cimek adomanyozasa

a SzakszOvetseg mas Szakszdvetseggel vald egyesulésenek, illetve szétvalasanak
elhatarozasa,

a Szakszovetseg oOnkéntes feloszlasanak kimondasa rendelkezés a fennmaradd
vagyonrdl,

a sportag stratégiai fejlesztési koncepciojanak elfogadasa,

a SzakszOvetseg szervezeti egységeinek jogi személlye nyivanitaésa vagy annak
megszUntetése,

befektetési szabalyzat — az Ellendrzd Testllet véleményének kikerését kdvetben —
elfogadasa,

dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly, az Alapszabaly vagy a
Szakszbvetseg szabalyzata a Kozgydlés kizardlagos hataskorébe utal.

(2) A Kdozgydlés, ha az Alapszabaly maskent nem rendelkezik, egyszerl szotobbseggel és
nyilt szavazassal hataroz. Minden keépviselének egy szavazata van. A tiszteletbeli és partold
tagok nem rendelkeznek szavazati joggal. Titkos szavazast kell tartani, ha azt a jelenlevd tagok
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egyszer( t6bbsége tamogatja. Szavazategyenlbseg eseten az inditvanyt elutasitottnak kell

tekinteni.

(3) A jelenlevd tagszervezeti képviselGk haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata

szllkkséges az alapszabaly modositasanoz, a jogi szemeélyiségl szervezeti egyseg

létrenozasahoz, megszintetéséhez. A  Szakszdvetseg célianak modositasahoz és  a
megszineéserdl szolo Kozgydilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok kepviseldinek

a haromnegyedes szotbbbséggel hozott hatarozata szikseges.

(4) A Kbzgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzéatartozoja, valamint élettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettseg vagy feleldsseg aldl mentesul vagy a SzakszOvetseg terhére barmilyen
mas elényben reszesul, illetéleg a megkdtendd jogligyletben egyebként érdekelt. Nem
mindsul elénynek a Szakszovetseg cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igéenybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak- a tagsagi
viszony alapjan- nydjtott, az alapszabalynak megfelelé cél szerinti juttatas.

b) akivel a hatarozat szerint szerzédest kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszdvetségnek nem tagja
vagy alapitdja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbseégi befolyason alapuld kapcsolatban
all,

) aki egyébkent személyesen érdekelt a dontésben.

(5) A Kozgydlesrdl jegyzdkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a Kozgydlés helyét, idejét,

napirendi pontjait, az azon jenlévsket (jelenléti iven), az elhangzott lényeges inditvanyokat,

eszrevételeket, valamint - sz0 szerint - a hozott hatarozatokat, a hatarozati javaslatot tamogatok

és ellenzOk szamaranyat, amennyiben az lehetséges, azok személyet is. A jegyzokdnyvet a

Kozgyllés valasztott levezetd Eindke, a jegyzikdnywezetd és a Kozgyllés résztvevdi kozul

valasztott ket hitelesitdé személy irja ala. A hozott hatarozatokrdl a tagokat tajekoztatni kell, A

jegyzokonyvrdl sajat koltsegukon a tagok masolatot vagy kivonatot kérhetnek.

6) A Kozgylles altalaban nyilvanos. Zart Ulést kell tartani, jogszabalyokban megjelolt

esetekben, ha azt a Kozgydlés elrendeli. A zart Ulésen csak a tagok képviseldi, a tanacskozasi

jogu meghivottjai vehetnek részt.

(7) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé hataridé miatt az
szllkseges, a Kozgylles, Ulésen kivll frasban is hozhat hatarozatot. Az Ulésen kivlii
hatarozathozatalt az EIndkség a hatarozat tervezet tagok részére vald megklldésével
kezdeményezi, Ugy hogy azt a Fétitkar felhivasban, a hivatali email fiokjan keresztdl
elektronikus levélben kuldi el. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igenyld kérdest, az
rasbeli hatarozathozatal szikségességenek indokat, a hatarozati javaslatot, a valaszadasi
hataridét, a hatarozathoz szikséges szavazati aranyt. A szavazatokat a Fétitkarmak kell
leadni a tagszervezet képviseldje altal alairt, datummal ellatott levélben, melyet elektronikus
levélnez szkennelt mellékletkent kell eljuttatni. A Foétitkar kdteles a leadott szavazatokat
Osszegyljteni €s a hozott hatarozat mellékletekent megdrizni. A szavazatok leadasi
hataridejének lejartat kdvetd harom napon belll a Fétitkar koteles irasban tajékoztatni a
tagszervezeteket és az EIndkseg tagjait a szavazas eredményeérdl, a hozott hatarozatrdl.
Amennyiben az irasbeli szavazas eredmeénytelen, rendkivili Kozgydlést kell 6sszehivni.
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VI. Az elnbkség

15.§

(1) A Szakszovetseg Ugyvezetéset az elndkseg latja el.

(2) Az EIndkség a Szakszdvetseég mulkoddesét érintd minden Ugyben donthet, amely
jogszabaly vagy az Alapszabaly rendelkezései szerint nem tartozik mas szerv vagy
tisztségviseld hataskorebe.

(3) Az EIndkseg feladat- és hataskdrébe tartoznak kulondsen a kdvetkezok:

a)

o)

a napi Ugyek vitele, a Kozgyllés Osszehivasa, azon részvétel és a résztvevok
tajékoztatasa a Szakszdvetség mikoddésérdl, a 3 tagu Jeldld és Mandatum Vizsgalod
Bizottsag megvalasztasa,

a Szakszovetseg Szervezeti és MUkodesi valamint a 6.§ (1) a) pontjaban meghatarozott
szabalyzatainak, az elfogadasa, modositasa,

a Fétitkér megvalasztasa és felmentése az EIndk javaslata alapjan,

a szovetsegi kapitanyok, a Heraklész program és az utanpdtlas szakmai vezetdinek
megvalasztasa, felmentése, az EINGK javaslata alapjan,

elfogadja a hazai €s nemzetkdzi versenynaptart €s a versenyrendszert,

a MSBSZ tiszteletbeli EIndke” és a MSBSZ tiszteletbeli tagja” cimek adomanyozasara
javaslattétel a Kozgyliles felg,

a SzakszOvetseg tagjainak kodzponti nyilvantartasa és a hozott hatarozatainak,
okiratainak és egyeb konyveinek vezetése,

déntés a sportiranyitasban résztvevd civil szervezetekbe delegaltakrol,

gondoskodas a Kozgyllési és Elndksegi hatarozatok végrehajtasardl és  annak
ellendrzeserd|,

az olimpiai felkészUlési program jovahagyasa, a sportdg stratégiai fejlesztési
koncepcidjanak kidolgozasa,

a tagdij és a medfizetésére vonatkozd szabalyok évenkénti meghatarozasa a penzigyi
terv keretei kdzott;

a Szakszovetség nemzetkdzi kapcsolatainak szervezese, iranyitasa,

az éves szakmai beszamold, a szamwiteli torvény szerinti pénzigyi beszamolo, a
kovetkezd ev szakmai s penzlgyi tervenek elbkeszitése,

a Kozgylilés hataskorebe nem tartozo bizottsagok létrehozasa, megszintetése, tagjaik
megbizasa, visszahivasa,

a hataskorebe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa,

a Szakszovetseg reszere biztositott dllami tamogatasok felosztasa,

az éves penzligyi terv és a 26.§ (3)-(4) bekezdés keretei kbzott ingatlan tulajdonjoganak
megszerzese, a Szakszovetseg tulajdonaban  levd  ingatlan  elidegenitése,
megterhelése, a hitelfelvétel és kezesseégvallalas, gazdasagi tarsasag alapitasaban valo
részvetel, gazdasagi tarsasagban vald részesedés megszerzese, letve ilyen
részesedes elidegenitése, az alapszabalyban nem rogzitett vallalkozasi tevekenyseg
megkezdése, alapitvany létrehozasa, alapitvanyhoz vald csatlakozas,

a Szakszdvetséget érintd, kuldn szabalyzatban rogzitett nemzetkdzi esemenyeken valod
részvetel engedélyezése,

az Ugyintézd szervezet tevekenységenek koltsegvetesben nem szerepld, valamint az
elGiranyzatot meghaladd kiadasokrol vald dontés. ElGiranyzat felhasznalasi jogkdreben
dént a kdltsegvetési eldiranyzatok évkdzi modositasardl, atcsoportositasardl,
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b

A mUkoddkepesseg fenntartasa és a fenyegetd fizetéskeptelenseg esetén a hitelezdk
erdekeinek szem el6tt tartéasaval a szUkséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdemeényezese,

A SzakszOvetseg mikddeésevel kapcsolatos iratok megdrzése és a Szakszovetseget
erintd megszUinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata €s annak bekdvetkeztekor a
torvényben eldirt intézkedések megtétele,

vezetd tisztségviseldk feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa a munkaviszony |étesitése és
megszintetése vonatkozasaban, ha a vezet§ tisztségviseld a SzakszOvetséggel
munkaviszonyban all,

olyan szerz6dés megkoétésének jovahagyasa, amelyet a SzakszOvetség sajat tagjaval,
vezetb tisztségviselbjével, az Ellendrzd Testllet tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval két,
a jelenlegi és a korabbi Szakszdvetségi tagok, a vezetd tisztségviseldk és az Ellendrzé
Testlleti tagok vagy mas szakszOvetségi szerv tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés,

valasztott kdnywvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megéllapitasa és a
végelszamold kijeldlése,

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly vagy a
Szakszdvetseg belsd szabalyzatai az Eindkseg hataskorébe utalnak.

16.§

(1) Az elndbkség létszama 5 16, mely EINOkbAl, és 4 tagbdl al. Az EIndkség tagjait a
SzakszOvetseg tagjai kozUl  kell valasztani. A vezetd tisztségviseldk egyharmada a
tagszervezetekben tagsaggal nem rendelkezd szemeélyek kdzll is valaszthato.

(2) Vezetd tisztségviselGvel szembeni kbvetelmények és kizard okok:

a)

o)

Vezetd tisztségviseld csak az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvéképesseget a
tevekenysege ellatasahoz szikseges korben nem korlatoztak,

nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit blncselekmény elkdvetese miatt jogerdsen
szabadsagvesztesre ftéltek, amig a buntetett eléélethez Uz6AG  hatranyos
kdvetkezmenyek alol nem mentesult,

nem lehet vezet$ tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az ftéletben
megjelolt tevekenyseéget folytatod jogi szemely vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(3) Az EInbkség tagjanak mandatuma negy évre szdol. Az Elnbkség tagjai Ujravalaszthatok.
(4) A vezetd tisztsegviselbi megbizatas megszdnik:

hatarozott idejl megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

megszUntetd feltételnez kotdtt megbizatas esetéen a feltétel bekdvetkezeseével,
lemondassal

visszahivassal

a vezetd tisztségviseld haldlaval

vezetd tisztsegviseld cselekvikepessegenek a tevekenyseége ellatasanoz szUkseges
korben tortéend korlatozasaval,

a vezetd tisztségviselbvel szembeni  kizard vagy  Osszeférhetetlensegi ok
bekdvetkeztével,

(5) Az EIndkseg tagja e tisztségerdl barmikor lemondhat, illetve az Elndkségi tagot a

Kozgylles barmikor visszahivhatja. Az EIndkségi tag lemondasa, visszahivasa, illetve
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haldla esetén a Kozgylles a kivalt Elndksegi tag megbizatasanak iddtartamabdl
hatralévd idére valaszt Uj tagot.

(6) A Kdzgylilés altal valasztott tisztségviseldket csak a Kozgyllés hivhatja vissza, barmelyik
tag kezdemenyezeésére. A visszavonas oka lehet, ha a tisztségviseldt

- blncselekmény miatt jogerdsen elitélik,

- sportfegyelmi blntetés hatalya alatt al,

- megvalasztott tisztségével jard feladatait nem, vagy nagyon hianyosan latja el,

- Osszeférnetetlenseg okat nem szunteti meg.

17.§

(1) Az EIndkség maga allapitia meg munkatervet, abban kulondsen a varhato idd és napirend
pontokat.

(2) Az EIndkseg legalabb harom havonta Ulesezik. Rendkivili Ulést kell dsszehivni, ha azt az
EIndk, vagy az EIndkségi tagok egyharmada vagy az Ellendrzé Testllet Elndke az ok és a cél
megjeldlesével inditvanyozza.

(3) Az EIndkseg koteles soron kdvetkezd Ulésén, legkésdbb azonban 30 napon belll
érdemben megtargyalni a tag inditvanyat.

(4) Az EInbkség Ulései nyilvanosak. Az EInbkség kiveételesen jogszabalyban meghatarozott
esetekben zart Ulést is tarthat.

(5) Az EIndkség Ulésein tanacskozasi joggal, allandd meghivottként részt vesz a Fotitkar, az
Ellenérz6 Testulet EIndke. Az Elndkség Uléseit az EINdk hivia dssze. Az Ulés helyszinét,
idépontjat, a napirendi javaslatot tartalmazd meghivot az EIndkség tagjainak és az Ulések
meghivottjainak legalabb az Ulést megel6zd 7 nappal korabban meg kell kildeni.

(6) Halaszthatatlanul strgds esetben az EIndk révidebb hataridét is megallapithat, de annak
elegenddnek kell lenni az értesités atvetelére es az Ulésen vald megjelenésre.

(7) Az EIndkseg Ulese hatarozatképes, ha azon az Elndksegi tagok tébb mint fele jelen van.

A hatarozatképtelenseg miatt megismételt Elndksegi Ulést harom napna nem korabbi
idépontra kell dsszehivni.

(8) Az ElIndkség a hatarozatait egyszerl szotobbseggel, altalaban nyilt szavazassal hozza.
Titkos szavazast kell tartani, ha azt az EIndkség tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.
A szavazastol valo tartozkodas nemleges szavazatnak mindsul.

(9) Az EIndkseg Uleseirdl jegyzikonyv készul, amely tartalmazza az Ulés helyszinét, idépontjat,
a résztvevok nevet, a dontések tartalmat, hatalyat, a dontést tamogatok és ellenzék szamat,
valamint — ha ez lehetséges — személyet. A jegyz8kdnyvet az Ulést levezetd elndkségi tag és a
jegyzBkénywezetd irja ala. Az Elndksegi Ulesek jegyzikdnyvet meg kell kildeni az EIndkseg
tagjainak, az Ulés meghivottjainak és a Szakszdvetség honlapjan nyilvanosséagra kell hozni.
Barmely tag kérheti az EIndkség hatarozataira vonatkozo jegyzSkodnyvi kivonat megkUldéseét.
(10) Az EIndksegi tagok az EIndkseég altal kialakitott munkamegosztas szerint ellatjak az egyes
szakterUletek iranyitasat es fellgyeletét.

(11) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé hataridd miatt az
szllkseges, az EIndkseg, Ulésen kivll irasban is hozhat hatérozatot. Az Ulésen kivdli
hatdrozathozatalt az EIndk rendelheti el. Irdsbeli hatérozathozatal esetén az Elndk felhivast intéz
sajat vagy a Fétitkar hivatali email fiokjan keresztll elektronikus levélben az EIndkseg minden
tagjahoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igenyld kérdést, az irasbeli hatarozathozatal
szlUksegessegenek indokat, a hatarozati javaslatot, a valaszadasi hataridét, a hatarozathoz
szUkseges szavazati aranyt. A szavazatokat a Fétitkamak kell leadni az EIndkségi tag altal alairt,
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datummal ellatott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt mellékletként vagy telefax
utjian kell eljuttatni. A Fétitkar kdteles a leadott szavazatokat 6sszegydjteni és a hozott hatarozat
mellekletekéent megdrizni,

(12) A szavazatok leadasi hataridejéenek lejartat kdvetd harom napon beldl a Fétitkar kdteles
rasban tajékoztatni az EIndkség tagjait a szavazas eredmeényerdl, a hozott hatarozatrol.
Amennyiben az frasbeli szavazas eredmeénytelen, rendkivili EIndksegi Ulést kell dsszehivni

VIIl. Az Ellendrzd Testllet
18.§

(1) Az Ellendrzd Testllet feladata, hogy az EIndkséget a Szakszdvetseg érdekeinek megovasa
céljiabdl ellendrizze.
(2) Az Ellentrzd Testulet EINGkAI és két taghdl allo, a Kézgydilés altal valasztott testllet.
(3) Az Ellentrzé Testllet EIndkének és tagjainak megbizatasa négy évre szdl, az EIndk és a
tagok megbizatasukrol barmikor lemondhatnak, illetSleg a Kozgylles Oket tisztsegUkbdl
parmikor visszahivhatja, a 16.§ (7) bekezdés szerinti okok fenndllasa eseten.
(4) Az Ellendrzd TestUlet irasbeli jelentésének hianyaban a kbzgyllés nem donthet a szamviteli
torvény szerinti beszamolorol és a kovetkezd év péenzigyi terverdl,
(5) Az Ellendrzd Testllet tevekenyseéget az EIndk szervezi €s iranyitja, aki tanacskozasi joggal
reszt vesz a Kozgydlésen, illetdleg részt vehet az EIndkseg Ulésein.
(6) Az Ellendrzd Testulet feladata kUldondsen:

a) a Szakszdvetség penzkezelésének, vagyongazdalkodasanak vizsgalata;

b) atagdiak befizetésének ellendrzése;

C) az éves penzugyi beszamolo és a kovetkezd év pénzigyi tervenek felllvizsgalata;

d) a gazdalkodas célszerlisegének, szabalyszerliségenek vizsgalata;

e) a bizonylati fegyelem, a leltarozasi szabalyok betartasanak ellendrzese;

f) avagyonvedelem helyzetének értékelése.
(7) Az Ellendrzé Testllet EIndke és tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szakszdvetseg
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szakszovetség tisztségviselditd],
alkalmazottaitdl felvilagositast kemi,
(8) Az Ellendrzé Testulet éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, amelyrdl a Szakszdvetseg
Eindkseget tajekoztatja. A munkatervben rogzitett vagy azon kivlli ellenérzések megkezdéseérdl
az Ellendrzd Testllet EIndke tajekoztatja a Szakszovetseg EInokét és Fotitkarat. Az ellendrzésre
egyebekben a jogszabalyok, az alapszabaly, valamint az egyéb belsé szabalyzatok
rendelkezéseit kell alkalmazni.
(9) Az ellentrzések tapasztalatairol az Ellendrzd Testulet EIndke a vizsgalat befejezését kovetd
15 napon belll tdjekoztatia az intézkedésre jogosult, vagy koteles szervet, illetve
tisztségviseldt.  Szabalytalansag, célszer(tlen vagy szakszer(tlen intézkedés, egyeb
rendellenes mUkddés esetén ezek megszunteteseére is fel kell hivnia az intézkedeésre jogosult
vagy koteles figyelmét. A szlkséges intézkedesek megtételet az Ellendrzd  Testulet
utdellendrzés  keretében rendszeresen vizsgalia. Az intézkedések elmaradasa esetén
kezdeményezheti az EIndkseg rendkivili tlese, illetve a rendkivili Kozgydlés dsszehivasat.
(10)Az Ellendrzéd Testllet tevekenysege soran, szikseg esetén  egyUttmikodik  kulséd
szakértdkkel (Ugyved, kdnywizsgalo, stb).

15



VIl Terdleti szévetségek
19 § Torblve
IX. Bizottsagok

20.§

(1) Az EIndkseg dontéseinek elékészitésere, tovabba a Szakszovetseg tevekenyseget érintd
szakmai, gazdalkodasi, stb. Ugyek ellatasara az EIndkseg alandd vagy eseti bizottsagokat
hozhat létre. Jogszabalyban, alapszabalyban vagy belsd szabalyzatban meghatarozott
esetekben a bizottsagok létrenozasa kdtelezd.

(2) A Dbizottsagok feladat- és hataskoret, mikddeési rendjik altalanos  szabalyait a
SzakszOvetseg Szervezeti és MUkddeési Szabalyzataban kell meghatarozni.

A Szakszbvetség Titkarsaga
21.§

(1) A Szakszbvetseg Ugyviteli feladatainak ellatasara az EIndkseg Titkarsagot hoz létre. A
Titkarsag létszamat, valamint szervezetét az EIndkség hatarozza meg oly modon, hogy az
biztositsa a szervezési, igazgatasi €s szakmai feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

(2) Az EIndkseég a Szakszovetseg sportszakmai feladatainak ellatasara sportszakembereket s
egyeb feladatainak ellatasara szakapparatust alkalmazhat.

(3) A Titkarsag munkajat a Fétitkar iranyitja.

(4) A Titkarsag szervezeti felépitését és feladatait a Szakszdvetseg Szervezeti és MUkodési
Szabélyzata hatarozza meg.

X. A Szakszbvetseg ElnGke

20§

(1) A Szakszovetseg legfdbb tisztsegviseldje annak Eindke, aki a Kozgyllés és az Elndkseg
déntéseinek keretei kozott iranyitia a Szakszovetseg és szervel tevekenyseget. A Kozgydiles
altal megvalasztott EIndk a tisztségével jard feladatait munkaviszony, megbizasi jogviszony vagy
tarsadalmi munkaban is ellathatja. Szerzddés csak mandatumuk idejére kothetd. Mandatumuk
parmilyen okbdl torténd megszinése a szerzédeését is megszinteti.
(2) Az EIndk feladatai:
a) aKdzgyllés, az EInbkség Uléseinek vezetése; azok 6sszehivasa;
D) a Szakszdvetseg kepviselete;
az Alapszabaly, a belsd szabalyzatok érvényeslilésenek biztositasa;
a Kozgylles és az ElIndkség hatéarozatai vegrehajtasanak iranyitasa;
a Fétitkar feletti munkaltatoi (megbizdi) jogok gyakorlasa a munkaviszony (megbizasi
jogviszony) létesitése és megszintetése kivételével
f) a bizottsagokkal, az Ellendrzd Testulettel valod rendszeres kapcsolattartas;
g) az allami sportiranyitd szervezetek szerveivel, illetve a sportiranyitasban résztvevd civil
szervezetekkel vald rendszeres kapcsolattartas, a Szakszdvetseg —érdekeinek
képviselete;
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h) a nyilvanossag €s a sajftd képviselbinek rendszeres tajékoztatasa a Szakszdvetseg
tevekenysegerdl;

) a Szakszdvetség szamara szponzorok felkutatasa, a vellk vald kapcsolattartas;

j) onallo alairasi és utalvanyozasi, (bankszamla feletti rendelkezés) jogkdr gyakorlasa;

K) javaslattétel az EIndkseg hataskorébe tartozd személyi Ugyekben;

) a vezetd tisztségviseldk felett munkaltatdi jogok gyakorldsa a munkaviszony |étesitése
és megszintetése kivételével, ha a vezet§ tisztségviseld a SzakszOvetséggel
munkaviszonyban all,

m) a SzakszOvetség egyéb alkalmazottai feletti telies munkaltatdi jogkdr gyakorlasa,

n) az EIndk és az EInbkségi tagok részletes munkamegosztasat az SZMS/Z tartalmazza,

0) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyet jogszabdly, az alapszabaly, a
Szervezeti és MUkodeési Szabalyzat vagy a Szakszdvetseg egyeb belsd szabalyzata az
EIndk hataskorébe utal,

(3) Az EInbkot - 30 napot meghalado - tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az EIndkség altal
maguk kdzUl valasztott Ugyvezets EIndk helyettestti. Az Elndkségi tagok képviseleti jogot csak
a Ptk. 3:30.§ szerinti egyuttes képviselettel lathatjak el meghatalmazottkent. Az dnallo
kepviseleti joggal nem rendelkezd tisztseégviselOk  utalvanyozasi jogkort ketten egylttesen
gyakorolnak.

(4)Az EIndk és a Fétitkar képviseleti jogkdret meghatarozott Ugyekben vagy az Ugyek
meghatarozott csoportjara nézve mas személyekre is atruhazhatjak.

Xl. A Fltitkar

23.§

(1) A Szakszdvetseg Ugyviteli feladatait az EIndkseg altal, megvalasztott/kinevezett Fétitkar
l&tjia el a Kozgydlesi és Eindkseégi hatarozatok keretei kozott,

(2) A Fétitkar munkaviszony vagy megbizasi jogviszony alapjan latja el feladatait.

(3) A Fdtitkar feladatal

a) biztositia a feltételeket a SzakszOvetseg vezets testlletei, mas  tisztsegviselli
mUkodésénez, gondoskodik az EIndksegi Ulesek jegyzEkdnyveinek vezeteserd;

b) szervezi a Kozgylles, az EInbkseg hatarozatainak elékészitését és vegrehajtasat;

c) gondoskodik a Szakszovetsegi nyilvantartasok vezetéserd;

d) kapcsolatot tart az allami és onkormanyzati sportigazgatasi szervekkel, a Magyar
Olimpiai Bizottsaggal, egyéb sportszévetsegekkel, a sajto képviselbivel;

e) a SzakszOvetség képviselete,

f) Onalld alairasi-, és utalvanyozasi jogkdrt gyakorlasa;

g) figyelemmel kiséri a Szakszdvetseg mikodeset érintd jogszabalyokat, és biztositja azok
érvényeslléseét, ehhez szlkség szerint kezdeményezi a Szakszdvetseg belsd
szabalyzatainak kiadasat, modositasat, Eindksegi hatarozatok meghozatalat;

h) ellata mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, Alapszabaly vagy a
Szakszbvetseg egyeb belsd szabalyzata, tovabba a Kozgyliés, az Elnbkség a feladat-
és hataskorébe utal.

(4) A Fétitkar a tevekenysegerdl az EIndksegnek, rendszeresen beszamal,
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Xll. A vezeto tisztsegviselbk megvalasztasanak k6zos szabalyai

04.§

(1) Az EIn6k, az Elendrz6 Testllet EIndke és tagjai, az Endkség tovabbi tagjai
megvalasztasanak eldkeszitesére az Elndkseg legalabb haromtagu jeldldbizottsagot valaszt. A
jeldldbizottsag  valamennyi beérkezd személyi javaslatot koteles véleményevel egyltt a
kdzgyllés elé terjeszteni.

(2) Jeldlt lehet az a személy, akit a SzakszOvetség tagszervezete jeldl, megfelel a
jogszabélyok és az Alapszabalyban meghatdrozott feltételeknek, és irasban nyilatkozik a
jeloltség elfogadasardl, valamint arrdl, hogy megvalasztésa esetén vele szemben kizard vagy
Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn. A Jeldl§ Bizottsag a jeldld listat a Kdzgydlés idépontja
elétt 10 nappal zarja le. Amennyiben a valasztas napirend kiegészitésként kerll napirendre és
arrdl a tagsag legalabb 5 nappal korabban tajékoztatva lett, a jeldld listat a Jelbld Bizottsag a
kdzgyllés idépontja elétt 48 Graval zéarja le. A jelolti feltételeknek ezen id6pontokig megfeleld
személyt a Jeldld Bizottsag kdteles a jeldld listara felvenni. A jeldld listara valé kertlésrél a
Kozgydlés hatédroz. Egy személy tobb tisztségre is jeldlhetd.

(B) A vélasztas tisztségenként KkUION-kUIGn térténik Ugy, hogy elészér a Szakszdvetség
EIndkét, aztédn az Elnbkség tovabbi tagjait, majd az Ellendrzd Testllet EINdkét és tagjait kell
megvalasztani. Amennyiben egy jeldltet tobb tisztségre is jeldltek, dgy egy adott tisztségre
torténd megvalasztasa esetén tovabbi tisztségre nem valaszthato.

4) A vezetd tisztségviseldk megvalasztasa titkos szavazassal torténik. Egy jelolt vagy a
testuleti létszamot meg nem halado jeldléesnél a valasztas a kdzgydilés tobbsegi hatarozata
alapjan nyilt szavazassal is torténhet.

(5) Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a leadott szavazatok tébb mint felét megszerezte. Az
Elnbkség és az Ellendrzd Testllet tagjai megvalasztasanal, ha tobb jeldlt kapta meg a
szavazatok tobb mint felét, mint ahany mandatum van, kozottlk a kapott szavazatok szama
dénti el a sorrendet. Amennyiben az elsé valasztasi forduldban egyik jelolt sem kapta meg a
megvalasztashoz szUkseges tobbseget, Ujabb forduldt kell tartani. Az Uj valasztasi forduldban —
tobb jelolt esetén — a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt nem vesz részt. A szavazast
mindaddig folytatni kell, amig a jeloltek valamelyike a megvalasztashoz szikséges szamu
Szavazatot meg nem szerzi.

6) A vezetd tisztségviselbk megvalasztasukat  kdvetbéen a valasztasra és  az
dsszeférhetetlenségi okok fenn nem allasara vonatkozo elfogadd nyilatkozatot tesznek.

(7) Ha az EIndkseég vagy az Ellendrzd Testllet letszama az eredeti létszam felére csdkken, az
Elndkség gondoskodik rendkivili Kozgyllés dsszehivasarol.

Xlll. Osszeférhetetlenség

5.8

(1) A Kozgylles hataskorebe tartozo tisztsegviselok és a Fétitkar a Civil tv. 2.§ 9. pontja
ertelmeben vezetd tisztsegviseldnek mindsuinek.
(2) Nem lehet vezets tisztsegviseld a kdzhasznl szervezet megszineset kbvetd harom évig az
a szemeély, aki korabban olyan kodzhasznu szervezet, vezetd tisztségviselGje volt - annak
megsziinéset megel6zd két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkdl szint meg Ugy, hogy az dlami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
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b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegl adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjerdl szolod
tOrvény szerint felfliggesztette, illetdleg tordlte.
(3) A vezetd tisztsegviseld, illetve az ennek jelolt személy kdteles valamennyi érintett kbzhasznu
szervezetet eldzetesen tajekoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt,
(4) A Kozgyllés, az EIndkseég hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja Ptk.8:1.§ 1.pont, élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a
hozott hatarozat alapjan
a) Kkotelezettség vagy felelésseg aldl mentesUl, vagy
p) barmilyen mas elényben részesUl, illetve a megkotendd joglgyletben egyéebként érdekelt.

Nem mindsul elénynek a Szakszdvetseg cél szerinti juttatéasai keretében a barki altal

megkdtés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszdvetseg

tagianak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas.
(5) Nem lehet az Ellendérzé Testllet Eindke vagy tagja, illetve kdnywizsgald az a személy, aki

a. a Kozgydiles llletve az EIndkseg EInbke vagy tagja, (de nem értve a Szakszdvetseg
Kozgyllesenek azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be)

b. a SzakszOvetséggel a megbizatasan kivlli mas tevekenyseg kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkaveégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban all, ha jogszabaly
maskepp nem rendelkezik,

C. a Szakszbvetseg cél szerinti juttatasabdl reszesul - kiveve a barki altal megkdtés nelkul
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d. az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

(6)Szakszdvetseg  vezetd  tisztsegviselGje, amennyiben megvalasztott  tisztsegével

Osszeférhetetlenseg all fenn koteles azt 30 napon beldl megsziintetn,

XIV. A Szakszévetseg gazdalkodasa, a kepviselet szabalyai

26.§

(1) A Szakszovetseg a vagyonaval dnalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok a — a tagdij medfizetésén tll — a Szakszdvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek. A SzakszOvetseg gazdalkodasa eredmeényet, vagyonat céliainak megfeleléen
hasznalhatja, nem oszthatja fel tagjai kbzott, s részikre nyereséget nem juttathat.
(2) A Szakszdvetseg mikodésehez szikseges bevetelek elsdsorban az alabbiakbdl tevédnek
ossze;
a) tagdij,
) gazdasagi-vallalkozasi tevekenysegbdl (szolgaltatas nydjtasabol) szarmazo bevétel
C) a koltségvetesi tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltsegvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl
szarmazo, a koltsegvetésbdl juttatott tamogatas;
cc) az Eurdpai Unio koltsegvetésebdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi
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szervezettdl szarmazo tamogatas;
cd) a személyi jbvedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezeése
szerint kiutalt 6sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibdl kbzszolgaltatasi szerzddés ellenértékekent szerzett
bevétel;
e) mas szervezettdl, iletve maganszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevekenysegbdl szarmazo bevetel;
Q) az a)-f) pontok ala nem tartozd egyeb bevetel.
(3) A Szakszovetseg koltsegel, raforditasai (kiadasai):
a) alapceél szerinti (kdzhasznu) tevekenységhez kdzvetlendl kapcsolodo koltsegek;
) gazdasagi vallalkozasi tevekenyseghez (szolgaltatas nydjtasahoz) kdzvetlendl
kapcsolodo koltsegek;
C) a Szakszovetseg szerveinek, szervezetének mikodesi koltségel (ideértve az
adminisztracio koltsegeit és az egyeb felmerUlt kdzvetett kdltségeket), valamint a tbbb
tevékenyseghez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkdzok ertekcsdkkenési lelrasa;
d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyeb koltség.
(4) A Szakszovetseg elstdlegesen gazdasagi tevekenyseget nem folytathat, A Szakszdvetseg
vallalkozasi tevéekenyseget kizardlag kdzhasznu céliainak elérése érdekében, azokat nem
veszelyeztetve vegezhet.
(5) A Szakszdvetseg kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdaséagi tarsasagban
vehet részt, amelyben feleléssége korlatozott, és e korlatozott felelésseg meértéke nem
haladhatja meg a vallalkozasba, gazdasagi tarsasagba vitt vagyon mértekét. Ez a korlatozas
ervényes a SzakszOvetseg altal a vallalkozas (gazdasagi tarsasag) alapitasa €s mikddtetése
soran tett kotelezettségvallalas mértekere is.
(6) A Szakszovetseg éves penzigyi terv alapjan gazdalkodik.
(7) A Szdvetség bevételeit a (2) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit, raforditasait
(kiadasait) a (3) bekezdés szerinti részletezésben elklldnitetten, a szamviteli eléirasok szerint
tarfia nyilvan. A civil szervezet a (3) bekezdés c) és d) pontja szerinti kdltségeit, raforditasait
(kiadasait) alapcél szerinti tevekenyseg és a gazdasagi-vallalkozasi tevekenység, tovabba a
kdzhasznu tevekenyseg kozott az  eldzbekben felsorolt  tevekenysegek —arbevetelének
(bevételenek) aranyaban kell évente megosztani. A SzakszoOvetségnek a cél szerinti
tevekenyseghbdl, illetve a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd beveteleit és raforditasait
elkUldnitetten kell nyilvantartania.
(8) A Szakszovetseg a gazdalkodasa soran elért eredmeényt nem osztja fel, az alapszabalyban
meghatarozott tevekenységekre forditja.
(9) A Szakszovetseg valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd értekpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozasanak fejlesztéséhez a kdzhasznu tevekenyseget veszeélyeztetd meértekd hitelt nem
vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetell, illetve
hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.
(10) A Szakszdvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a gazdalkodasi, penzigyi
szabalyzata tartalmazza.

27.§

(1) A SzakszOvetseg tdrvényes keépviseletére az EIndk és a Fétitkér is jogosult. Képviseleti
joguk mddja 6nall6, teriedelme éaltalanos.
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(2) Az EIndk eés a Fétitkar keépviseleti jogat az Elndkség tagjaira, a Szakszdvetseg
alkalmazottaira irasban atrunazhatja.

(3) A Szakszovetseg bankszamlaja feletti rendelkezéshez — a torvényes képviseldk kivételével-
két, az Alapszabalyban meghatarozott személy egylittes alairasa sziikseéges.

(4) A SzakszOvetség els@ vezetd tisztségviselGje: Bécsy Baldzs elndk, an: Mdédos llona,
lakcime 2092, Budakeszi, Szanatérium Kédz 10.

XV. A Szakszévetség megszinéese

28.§

(1) A Szakszovetseg megszUnik jogutodlassal és jogutdd nelkl,
(A) Jogutddlassal megszinegs esetei:

a) a Kozgylles dontése alapjan Sportagi Szovetsegge tortend atalakulassal, (Ptk. 3:39.§

b) mas Orszagos Sportagi Szakszovetseggel vagy Sportagi Szdvetseggel vald

egyesuléssel, (Ptk. 3:83.8) Az egyesllés tortenhet dsszeolvadassal és beolvadassal. (Ptk.

3:44.§) illetve

C) szétvalassal (Ptk. 3:45.§) A szétvalas torténhet kulonvalassal vagy kivalassal.

(B) Jogutdd nélkuli megszinegs esetei:

a) ha a Szakszovetseég meghatarozott idére jott Iétre €s a meghatarozott idStartam eltelt,

D) a Szakszdvetseg megszinése meghatarozott feltétel bekdvetkezésehez kotott és e

feltétel bekdvetkezett,

C) a Szakszovetseg tagjai kimondjak a Szakszdvetség dnkéntes feloszlasat,

d) az arra jogosult szerv megszinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a Szakszdvetseg

vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfelel§ eljaras lefolytatasat kdvetden a Févarosi

Torvényszek a nyilvantartasabol torli, (Ptk. 3:48.8)

a) ha a Szakszovetseg megvaldsitotta céljat vagy célianak megvalositasa lehetetlenné valt,

és Uj célt nem hataroztak meg: vagy
p) a SzakszOvetseg tagjainak szama hat honapon keresztUl nem éri el a snowboard
sportagban tevekenykedd 10 tagot, (Ptk. 3:84.§)

(2) A Szakszdvetsegnek a birdsagi nyilvantartasbol vald torlésére akkor kertlhet sor, ha a
Sportpolitikaért felelés miniszter igazolja, hogy a Szakszovetseg az allami sportceéll tamogatas
felhaszndlasaval az  Stv-ben, valamint az allamhaztartas  mikodésére  vonatkozo
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen elszamolt, vagy azt, hogy a Szakszovetseg allami
sportcéld tamogatasban nem részesult.,
(3) A Szakszovetseg feloszlatasa vagy jogutdd nélklli megsziinése esetén a hitelezOk
Kielegitése utan fennmaradd vagyont a sportpolitkaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium fizetési szamlgara kell befizetni, és azt az utdanpdtlas-nevelés kdzponti
koltségvetési tamogatasara kell forditani.

XVI. Vezetd tisztsegviselok felelbssege jogutod nélkiili megsziines eseten

20.§

(1) A Szakszdvetseg jogutdd nélklli megsziinése utan a vezetd tisztségviseldkkel szemben e
midseglkiben a Szakszdvetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi
torléstél  szamitott egy éven belll- a Szakszdvetseg torlésének idépontjaban  tagsagi
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jogviszonyban allo tagszervezet vagy az érvényesiheti, akinek a részére a megszineskor
fennmarado vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(2) Ha Szakszovetseg jogutdd nélkll megszinik, a hitelezdk kielégitetlen kdveteléstk erejéig
kartéritési igenyt érvényesithetnek a SzakszoOvetseg vezetd tisztségviselbivel szemben a
szerzédésen kivll okozott karokért valo felelsseg szabalyai szerint, ha a vezetd tisztsegviseld
a Szakszdvetseg fizetéskeéptelensegével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezdi érdekeket
nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés a vegelszamolassal tortend megszinés esetén nem
alkalmazhato.

XVII. A Szakszévetseg jogallasa

30.§

A Szakszdvetség a Civil torvény 4.§ (1) bekezdése szerint az egyesliési jog alapjan létrehozott
kUlbnods formaju egyesulet, amely az Stv 19.§ (3) bekezdés a) pontjaban nevesitett, kbzhasznu
szervezetkent nyilvantartott, Orszagos Sportagi Szakszovetseg, onallo jogi személy.

XVIIl. Zard rendelkezések
31.§

(1) A SzakszOvetseg tagjai kdtelezik magukat arra, hogy a Szakszdvetségben folytatott
tevekenysegUkkel kapcsolatban egymas kozott, illetve a tag és a Szakszdvetség kdzotti vitas
Ugyekben mindaddig nem fordulnak a torvényességi fellgyeletet ellatd szervhez, vagy
birosaghoz, amig a vitas Ugy a Szakszovetseg szervezetei eldtt jogerdsen nem rendezddik,

(2) Az Alapszabaly, a SzakszOvetseg belsG szabalyzatai, €s az Elndkség hatarozatainak
értelmezésére a SzakszOvetseg Elndksége jogosult. Az Elndkseg dllasfoglalasa  a
SzakszOvetseg valamennyi tagjara, illetdleg szervére kdtelezd mindaddig, amig dontését a
Kozgylles, vagy a birosag nem valtoztatja meg.

(3) A Civil torvény 37.§ (3) bekezdéseben foglalt szabalyokat az Alapszabaly 2.§ (2) és (4)
bekezdése, a 14.§ (4) és a 17.§ (8) bekezdése valamint részletesebben az S/ZMSZ
tartalmazza. Igy kulondsen:
a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a ddntésre jogosult szerv dontésenek
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya
(ha lehetséges személye) megallapithato,
b) a dontéseknek az érintettekkel vald kozlesi, illetve a nyilvanossagra hozatali
maodjarol,
c) a Szakszdvetseég mikddeseével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérdl, valamint
d) a Szakszdvetseg mikddeésenek, szolgaltatasa igenybevetele modjanak, beszamoldi
kdzlesének nyilvanossagarol.
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(5) Jelen Alapszabalyt a Magyar Snowboard Szovetseg Kozgyllese 2005. jdnius 22-én
fogadta el, 2013.08.26.-an, 2014.05.21.-én és 2022 majus 25.-én modositotta és
egyseges szerkezetbe foglalta. Rendelkezéseit az elfogadas illetve a modositasok napjatol

kell alkalmazni.
%g«yﬁ /‘\\\

Budapest, 2022. majus 25.
Bécsy Balazs

EIndk

Zéradék:

lgazolom, hogy a 2022 mdajus 25.-i Kobzgyllésen elfogadott Alapszabaly. egységes
szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a Kozgydlésen elhangzottakkal valamint a korabbi
hatalyos Alapszabaly médositasanak Kézgydilési akarataval.

Budapest, 2022 majus 25.

A mdbdositasok vastagitott, sdtétebb szdveggel vannak kiemelve.

1. szamu melléklet: A szOvetseg emblémaja s pecsetje:
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